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Commission de suivi nationale PSE du 27/01/2022
Compte-rendu Direction 

Participants : 
· Direction : Vanessa DUBLOC D’AMICO – DRH / Karine GORECKI – Responsable développement RH
· Cabinets de reclassement : BPI : Thierry MOUTON et Elisabeth HEURTEL / LHH ALTEDIA :  Nicolas OLIVO et Nicolas ARNAL BERTRAND/ 
ID-SYS : Jean-Lou ORLANDINI et Sarah LIMACHER
· Représentants du personnel : 



Organisation de la commission : 9h00/17h00 en présentiel

MATIN 
· BPI  09h00-10h30: PTL2/PTL 3/PTL 5




· LHH ALTEDIA 10h30-12h00: PTL 4/P5L 5


· ID-SYS  14h00: PTL 4 (St Dié/Rochefort)



APRES-MIDI
· Réponses aux questions de la Direction

Remarques/Interrogations spécifiques des élus par déclinaison/cabinet :

	Cabinet
Déclinaison
	BPI
	LHH
	ID-SYS

	PTL 1
	Plus de présentation 
Informations complémentaires communiquées par BPI concernant les derniers salariés accompagnés en Espace Emploi (EE) au titre de cette déclinaison.
	Non concerné
	Non concerné

	PTL 2

	EICM Vimy : Quel est le nombre de salariés qui seront notifiés en 05/2022 ? La Direction reprécise que cela concernera moins de 10 salariés (postes supprimés sans reclassement).
EE Reyrieux : Un événement de recrutement pour des postes en intérim au sein de l’entreprise INTERSPORT a été organisé par le cabinet à destination des salariés accompagnés. Cependant, celui-ci a été annulé faute de participant (1 personne inscrite). La question de la localisation et du type de contrat proposé (précaire) a été soulevée par les membres de la commission.
	Non concerné
	Non concerné

	PTL 3
	Pas de questions particulières sur St Gérand
	Plus de présentation
	Non concerné

	PTL 4
	Non concerné
	Pas de questions particulières sur Gournay/Roullet et ERT CO
	Les membres de la commission demandent comment ont été intégrées les heures de formation par année dans le support. Le cabinet répond qu’il s’agit du nombre total d’heures des formations concernées – sans distinction de chevauchement sur 2 années.

	PTL 5
	EE Bressols : Qui est le salarié toujours en attente de notification dans le support ? La Direction précise que ce n’est plus le cas à la date de la commission – les données des supports ont été arrêtées au 31/12/2021.
	EICM LORIOL : Les membres de la commission ont demandé s’il était possible de réintégrer les RDV PTL4 dans les données PTL5 ou dans un même graphique afin de ne pas les faire complétement « disparaitre » des supports. La Direction précise que cette information sera communiquée à la chef de projet concernée.
	Non concerné

	
Appros/Flux

	Plus de présentation 
Informations complémentaires communiquées par BPI concernant les derniers salariés accompagnés en EE au titre de ce projet.
	Non concerné
	Non concerné





Réponses aux questions : Pas de questions envoyées en amont de la Commission 
APRES-MIDI

· Réponses aux questions de la Direction

Questions transmises par M. ST DIZIE




[bookmark: _Hlk94877987]Si reclassement sur une autre base, peut-on percevoir les indemnités Kms ?
Uniquement en faveur des salariés dont le changement de lieu de travail n’emporte pas de modification de leur contrat (exemple : Pierrelatte à terme Donzère). Ce n’est donc pas le cas pour les salariés de St Dié qui acceptent le transfert à Dôle ou les salariés de Gournay qui acceptent le transfert à Angoulême.

Les CR des commissions locales ne sont pas transmis : 
A date, ils ne sont pas systématiquement transmis au niveau national – En cours de collecte.

Est-il prévu de renforcer l’EICM des établissements de GOURNAY et ST DIE ?
Comme indiqué lors des réunions de Comité Central d’Entreprise des 28 février 2019 et 1er mars 2019 au titre du PTL 4 : Durant la dernière année d’EICM, sous réserve d’une levée de confidentialité de leur dossier par les candidats, les actions du Cabinet de reclassement prendront la forme de celles prévues durant l’Espace emploi.
Cela signifie qu’à compter d’Avril 2022, des mesures plus offensives vont être déployées par les cabinets de reclassement (organisation d’ateliers sur établissement, recherches d’opportunités professionnelles sur le bassin d’emploi par le cabinet…).
Cependant, les salariés resteront bien en phase d’EICM : ils devront donc toujours être à l’initiative des échanges/demandes de départ ou d’accompagnement et être volontaires en complément du fait, que les salariés souhaitant partir devront être éligibles (DA possible).

Les membres de la commission indiquent que certains salariés n’ont pas connaissance de la mesure de suspension durant la période d’essai en lien avec les départs anticipés « emploi ». La Direction répond que même si cela lui semble difficilement possible (livret de mesures, indication dans les dossiers de départ emploi…), elle va refaire le point avec les cabinets. 








Est-ce que la Direction pourra tout de même maintenir la date de fermeture de LORIOL (à fin 2024) pour les salariés souhaitant aller « jusqu’au bout », et cela même s’il y a beaucoup de Départs Anticipés validés entre temps ?
La Direction précise que la date de fermeture à fin 2024 n’est pour le moment pas remise en cause. Cependant, il convient en effet d’être attentif au nombre de DA validés et à « l’organisation/planification » de ces départs aux fins de ne pas mettre en péril l’activité jusqu’à la date de fermeture. Un ralentissement temporaire/décalage dans le temps de certains DA, pourrait donc être une solution à entrevoir.      
 


· Etudier les suspensions de congé de reclassement et les rallongements de date de congé de reclassement 


 




Divers : 

-Prochaine commission de suivi PSE : Le 14 avril 2022

[bookmark: _Hlk93303332]-Rapprochement entre BPI et LHH : 
LHH a racheté BPI – fin de l’organisation interne prévue en avril 2022 – BPI et LHH sont très complémentaires : Le projet qui n’a aucun impact social/emploi et n’aura aucun effet sur les accompagnements déjà en cours.
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Commission du 27 Janvier 2022
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ITM LOGISTIQUE ALIMENTAIRE 


INTERNATIONAL


REPORTING CONSOLIDÉ PTL2


Élisabeth HEURTEL


Thierry MOUTON







ESPACE INFORMATION CONSEIL PTL2
VIMY


• Fréquentation de l’EICM 


• Suivi des Départs Anticipés / Volontaires


• Formations


01.







LA FRÉQUENTATION DE L’EICM DE VIMY


• Nombre d’entretiens


• Profils des salariés rencontrés


• Situation à date et projets professionnels des salariés en 
EICM à ce jour
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Nombre d’entretiens - Vimy


121
salariés 


rencontrés


446


entretiens réalisés


Une moyenne 


de  3,7 
entretiens par 


salarié


25


249


85


8


56


17
2 4


2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021


Nombre d'entretiens réalisés par année 
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Profil des salariés rencontrés - Vimy


Répartition des salariés par tranche d'âge Répartition des salariés par CSP


Moins de 30 


ans


2


2%


30 - 40 ans


19


16%


41 - 49 ans


34


28%


50 - 55 ans


29


24%


Plus de 55 


ans


37


30% Agent de 


Maîtrise


14


11,6%


Cadre


3


2,5%


Employé


104


86,0%
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Situation à date et Projets professionnels des salariés en EICM


Les projets professionnels 
des salariés rencontrés


Projets professionnels de mobilité 
externe envisagés (par type de projet)


Projet de mobilité 


indéfini 


A très court terme 


(mobilité envisagée à 


moins de 3 mois)


A court terme


(mobilité envisagée à 


plus de 3 à 12 mois)


A moyen long terme 


(Mobilité envisagée à plus 


de 12 mois)


Total


A très court terme 


(mobilité envisagée à 


moins de 3 mois)


A court terme 


(mobilité envisagée à 


plus de 3 à 12 mois)


A moyen long terme 


(Mobilité envisagée à plus 


de 12 mois)


Total


A moyen long terme 


(Mobilité envisagée à plus 


de 12 mois)


Vimy 0 0 47 47 0 1 20 21 10 78 43 0 121


Mobilité 


interne 


validé


Total 


général


Projet professionnel de mobilité interne Projet professionnel de mobilité externe


Total DV validé


Projet 


professionnel 
de mobilité 


interne


47
60%


Projet 


professionnel 
de mobilité 


externe


21
27%


Projet de 


mobilité 
indéfini 


10


13%


1


2


3


7


8


Projet personnel


Projet à définir


Projet de création d'entreprise


Projet de formation de reconversion


Projet salarié







SUIVI DES DÉPARTS ANTICIPÉS / VOLONTAIRES


• Suivi des départs anticipés/volontaires par type de projet







B P I  G R O U P  |  I T M  L O G I S T I Q U E  A L I M E N T A I R E  I N T E R N A T I O N A L |  R E P O R T I N G  C O N S O L I D É  P T L 2  |  C O N F I D E N T I E L  8


Suivi des départs anticipés/volontaires par type de projet - Vimy


▪ 43 dossiers validés par ITM Logistique Alimentaire International  


▪ 0 dossier en attente


▪ 0 dossier refusé par ITM Logistique Alimentaire International 


Décision 


Dossier en attente Dossier validé Dossier refusé


CDD de plus de 6 mois 6


CDI 16


Création d'entreprise 3


Personnel 18


0 43 0







FORMATIONS


• Récapitulatif des formations 
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Récapitulatif des formations – Vimy


2 formations d’adaptation 6 formations de reconversion 24 formations diplômantes


32 Formations validées Pour 22 salariés
Coût pris en charge sur budget PSE  


166 299,94 € HT


Pas de demande de formation émise depuis la dernière commission nationale







ESPACE EMPLOI PTL2 
TOUS SITES


• Espace Emploi de Brignoles


• Espace Emploi de Argentré


• Espace Emploi de Reyrieux


02.







ESPACE EMPLOI DE BRIGNOLES


• Répartition des salariés


• Situation des collaborateurs accompagnés
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Répartition des salariés


9 Salariés concernés


9


salariés notifiés 


• dont 7 salariés notifiés le 25/11/2020 et 2 le 18/02/2021


• 6 adhésions au congé de reclassement
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04 | ANTENNE EMPLOI


Situation des 6 adhérents à l’antenne emploi
Démarches en cours 2


Projet en réflexion 0


Emploi salarié 0


Diagnostic de situation


Construction du projet


Préparation


Activation


Création / reprise d'entreprise 2


Accueil


Bilan entrepreneur


Etude de marché 1


Prévisionnel financier


Choix de la structure juridique


Formalisation Business Plan 1


Lancement de projet


Formation longue 0


Projet personnel 0


Retraite 0


Suspensions d'accompagnement 1


CDD ou intérim < 6 mois 1


Période d'essai


Formation courte


Formation longue


Stage


Maladie


Maternité


Congés


Solutions 3


CDI 3


CDD ou intérim ≥ 6 mois


Création / Reprise d'entreprise (dont suivis post créa)


Autre Type de contrat de travail


Projet personnel


Retraite


Démarches en 


cours


2


33%


Suspension


1


17%


Solutions


3


50%


Répartition des accompagnements


Projet de 


création / 


reprise 


d'entreprise


2


100%


Focus sur les projets en cours
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Récapitulatif des formations – BRIGNOLES


1 formation d’adaptation 0 formation de reconversion 0 formations diplômante


1 Formation validée Pour 1 salarié
Coût pris en charge sur budget PSE


580,00 €


Pas de demande de formation émise depuis la dernière commission nationale







ESPACE EMPLOI REYRIEUX


• Répartition des salariés


• Situation des collaborateurs accompagnés
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Répartition des salariés - VAGUE 1 / JANVIER 2021


56 salariés notifiés


36
Ayant adhérés au congé de reclassement (+1 accompagnement sans adhésion) 


20 refus


5 salariés protégés en attente d'autorisation de l'inspection du travail


61 salariés concernés 
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Répartition des salariés - VAGUE 2 / AVRIL 2021


61 salariés notifiés (dont 51 salariés de l’entrepôt, 6 salariés ERT et 4 salariés ENTA)


55


Ayant adhérés au congés de reclassement (dont 46 salariés de l’entrepôt, 5 ERT et 


4 ENTA).


6 refus (dont 1 ERT)


5 5 Salariés protégés en attente d'autorisation de l'inspection du travail 
(dont 1 salarié ENTA)


66 salariés concernés 
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Situation des 91 adhérents à l’Espace Emploi TOTAL
Notifications 


Vague 1
Notifications 


Vague 2


Démarches en cours 44 14 30


Projet en réflexion 0 0 0


Emploi salarié 33 10 23
Diagnostic de situation
Construction du projet 1 1
Préparation 1 1
Activation 31 9 22


Création / reprise d'entreprise 3 1 2
Accueil
Bilan entrepreneur
Etude de marché 1 1
Prévisionnel financier
Choix de la structure juridique
Formalisation Business Plan 1 1
Lancement de projet 1 1


Formation longue 4 1 3


Projet personnel 0 0 0


Retraite 4 2 2


Suspensions d'accompagnement 25 11 14


CDD ou intérim < 6 mois 10 6 4
Période d'essai
Formation courte
Formation longue 7 3 4
Autre 8 2 6
Maladie
Maternité
Congés


Solutions 20 10 10


CDI 17 8 9
CDD ou intérim ≥ 6 mois 1 1
Création / Reprise d'entreprise (dont suivis post créa)
Autre Type de contrat de travail


Projet personnel
Retraite 2 2


Sorties du dispositif 2 1 1


Refus d'accompagnement 2 1 1
Autre
Fin de mission


Démarches en 


cours


44


48%


Suspensions


25


28%


Solutions


20


22%


Sorties du 


dispositif


2


2%


Répartition des accompagnements


Projets salariés


33


75%


Projets de créations 


/ reprises 


d'entreprise


3


7%


Projets 


formations de 


reconversions


4


9%


Projets retraites


4


9%


Focus sur les projets en cours
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Bilan de situation des salariés sortis du dispositif 
(hors solution au sens du PSE)
Motif de sortie Nombre de 


Salariés 


Commentaires


Salarié proche de la retraite


Etat de santé limitant les possibilités de 


recherche d’emploi


Salarié déclarant disposer d’une opportunité 


de solution emploi à court terme


Candidat ayant validé une formation longue 


devant déboucher sur un emploi


Candidat ayant refusé des propositions d’offres 


d’emploi durant l’accompagnement


Autre 2 31 ans – Demande de sortie du CR : souhait personnel


39 ans – Demande de sortie du CR : souhait personnel
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Récapitulatif des formations – REYRIEUX (BASE + ENTA + ERT) 1/2


27 formations d’adaptation 7 formations de reconversion 9 formations diplômantes


43 Formations validées Pour 31 salariés
Coût pris en charge sur budget PSE


102 655,73 €


Demandes de formations émises depuis la dernière commission nationale


Type de parcours de formation Titre de l'action de formation Organisme de formation
Date de début de 


formation


Date de fin de 


formation


Validation


DRH
Date validation


Coût pris en charge sur 


budget PSE


Formation diplômante Titre pro d'électricien d'équipement du bâtiment AFPA
14/02/2022


06/12/2021


02/09/2022


17/06/2022
Accepté 15/09/2021 10 663,40 €


Formation d'adaptation CACES 1B et 3 AFTRAL 09/09/2021 10/09/2021 Accepté 01/09/2021 573,00 €


Formation d'adaptation CACES 1B et 3 et 5 AFTRAL 23/09/2021 24/09/2021 Accepté 01/09/2021 676,80 €


Formation d'adaptation Anglais sur mesure + Certification TOEIC CCI FORMATION BEAUJOLAIS 22/09/2021 30/06/2022 Accepté 10/09/2021 2 390,00 €


Formation qualif ou de reconversion < 6 mois Devenir Décorateur d'Intérieur Centre Européen de Formation 13/09/2021 13/09/2022 Accepté 14/09/2021 2 898,00 €


Formation diplômante TP COUVREUR ZINGUEUR 
Adecco –


Les Compagnons du devoir et du Tour de France
15/11/2021 15/11/2022 Accepté 08/11/2021 9 030,00 €


Formation d'adaptation Anglais sur mesure + Certification TOEIC CCI FORMATION BEAUJOLAIS 20/09/2021 30/06/2022 Accepté 15/09/2021 155,73 €


Formation d'adaptation Anglais sur mesure + Certification TOEIC CCI FORMATION BEAUJOLAIS 30/09/2021 30/06/2022 Accepté 23/09/2021 2 990,00 €


Formation d'adaptation CACES 1B et 3 et 5 AFTRAL 15/11/2021 16/11/2021 Accepté 23/09/2021 564,00 €


Formation d'adaptation Caces 2 AFTRAL 24/11/2021 26/11/2021 Accepté 11/10/2021 634,00 €


Formation d'adaptation Formation ADR-IMDG chapitre 1.3-1.10 MT AUDIT ET CONSEIL 18/10/2021 18/10/2021 Accepté 11/10/2021 67,00 €


Formation d'adaptation Formation arrimage des charges – IMDG empotage container AFTRAL 02/11/2021 02/11/2021 Accepté 11/10/2021 1 285,00 €


Formation d'adaptation Risque chimique niveau 1(RC1) INTERFORA 15/10/2021 15/10/2021 Accepté 11/10/2021 125,00 €


Formation d'adaptation EPI Extincteur S. Developpement - 1 Form's 19/10/2021 19/10/2021 Accepté 15/10/2021 30,00 €
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Récapitulatif des formations – REYRIEUX (BASE + ENTA + ERT) 2/2


27 formations d’adaptation 7 formations de reconversion 9 formations diplômantes


43 Formations validées Pour 31 salariés
Coût pris en charge sur budget PSE


102 655,73 €


Demandes de formations émises depuis la dernière commission nationale


Type de parcours de formation Titre de l'action de formation
Organisme de 


formation


Date de début de 


formation


Date de fin de 


formation


Validation


DRH
Date validation


Coût pris en charge 


sur budget PSE


Formation diplômante TP Conducteur de marchandises sur porteur AFTRAL 02/11/2021 27/01/2022 Accepté 14/10/2021 6 510,00 €


Formation qualif ou de reconversion < 6 mois Formation de formateurs + Certification CCI Beaujolais 22/11/2021 07/12/2021 Accepté 21/10/2021 1 767,00 €


Formation qualif ou de reconversion < 6 mois PEMP Nacelles A et B AFTRAL 02/11/2021 18/11/2021 Accepté 21/10/2021 1 598,00 €


Formation qualif ou de reconversion < 6 mois Chariots à conducteurs portés : Caces 1b, 3, 5 AFTRAL 10/01/2021 14/01/2021 Accepté 21/10/2021 1 169,00 €


Formation qualif ou de reconversion < 6 mois Chariots gerbeurs 1 et 2 AFTRAL 02/12/2021 03/12/2021 Accepté 21/10/2021 573,00 €


Formation qualif ou de reconversion < 6 mois PRATICIEN(NE) CERTIFIEE EN MASSAGE BIEN ETRE AZENDAY janvier 2022 14/12/2022 Accepté 23/11/2021 4 495,00 €


Formation d'adaptation
FLE (Français Langue Etrangère) en cours individuels 


sur mesure + Test BRIGHT
CCI Beaujolais 15/11/2021 30/06/2022 Accepté 12/11/2021 2 990,00 €


Formation d'adaptation FCO Transport de Marchandises (renouvellement) AFTRAL à définir à définir Accepté 29/11/2021 520,00 €


Formation diplômante Développeur Web et web mobile STUDI à définir 01/06/2022 Accepté 17/12/2021 4 570,00 €


Formation qualif ou de reconversion < 6 mois AUTOCAD 2D Initiation et approfondissement + AUTOCAD 3D Initiation DAWAN Lyon à définir à définir En attente
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Les actions réalisées depuis la dernière 
commission de suivi 


Visite entreprise et entretiens flash 


• Temporis le 19/09/2021 : 33 personnes invitées, 15 personnes présentes


• PARTNAIRE Agence d’emploi le 29/09/2021 : 33 personnes invitées, 16 personnes présentes, 11 RDV 


pris à l’issue de la rencontre


• Intersport pour le recrutement 50 profils en intérim (préparateurs, cariste, réceptionnaire, 


tamponneur en vue d’un CDI (ST VULBAS) : évènement annulé car 1 seule personne inscrite
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Commission du 27 Janvier 2022


C O N F I D E N T I E L  I  D O N N É E S  A R R Ê T É E S  A U  3 1 / 1 2 / 2 0 2 1


ITM LOGISTIQUE ALIMENTAIRE 


INTERNATIONAL


REPORTING CONSOLIDÉ PTL3


Élisabeth HEURTEL


Thierry MOUTON







ESPACE EMPLOI DE ST GÉRAND


• Répartition des salariés


• Situation des collaborateurs accompagnés
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Répartition des salariés


6 Salariés concernés


6


salariés notifiés 


• dont 6 salariés notifiés le 1/12/2021


• 6 adhésions au congé de reclassement







B P I  G R O U P  |  I T M  L O G I S T I Q U E  A L I M E N T A I R E  I N T E R N A T I O N A L |  R E P O R T I N G  C O N S O L I D É  P T L 3  |  C O N F I D E N T I E L  4


04 | ANTENNE EMPLOI


Situation des 6 adhérents à l’antenne emploi


Démarches en 


cours


5


83%


Suspension


1


17%


Répartition des accompagnements


Projets 


salariés
4


80%


Projet 


retraite
1


20%


Focus sur les projets en cours


Démarches en cours 5


Projet en réflexion 0


Emploi salarié 4


Diagnostic de situation


Construction du projet 2


Préparation 2


Activation


Création / reprise d'entreprise 0


Accueil


Bilan entrepreneur


Etude de marché


Prévisionnel financier


Choix de la structure juridique


Formalisation Business Plan


Lancement de projet


Formation longue 0


Projet personnel 0


Retraite 1


Suspensions d'accompagnement 1


CDD ou intérim < 6 mois


Période d'essai


Formation courte


Formation longue


Stage


Maladie 1


Maternité


Congés


Solutions


CDI


CDD ou intérim ≥ 6 mois


Création / Reprise d'entreprise (dont suivis post créa)


Autre Type de contrat de travail


Projet personnel


Retraite
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Récapitulatif des formations – ST GÉRAND


0 formation d’adaptation 0 formation de reconversion 0 formation diplômante


0 Formation validée Pour 0 salarié
Coût pris en charge sur budget PSE


0,00 €


Pas de demande de formation émise dans le cadre de l’espace emploi à ce jour
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Commission du 27 Janvier 2022


C O N F I D E N T I E L  I  D O N N É E S  A R R Ê T É E S  A U  3 1 / 1 2 / 2 0 2 1


ITM LOGISTIQUE ALIMENTAIRE 


INTERNATIONAL


REPORTING CONSOLIDÉ PTL5


Élisabeth HEURTEL


Thierry MOUTON







ESPACE INFORMATION CONSEIL PTL5


• Fréquentation de l’EICM


• Suivi des Départs Anticipés / Volontaires


• Formations


01.







LA FRÉQUENTATION DE L’EICM


• Nombre d’entretiens


• Profils des salariés rencontrés


• Situation à date et projets professionnels des salariés en 
EICM à ce jour
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Nombre d’entretiens


112
salariés 


rencontrés


159
entretiens réalisés


Une moyenne 


de  1,4 par 


salarié


22
19


23


11


3


23
27


19


12


6


Nombre d'entretiens réalisés et à venir


(par mois)
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Profil des 112 salariés rencontrés en EICM


Répartition des salariés 
par site


Répartition des salariés 
par âge


Répartition des salariés 
par CSP


SAINT 


HILAIRE


18


16%


CHAULNES


69


62%


BRESSOLS


25


22%
Moins de 30 


ans


5


5%


30 - 40 ans


6


5%


41 - 49 ans


7


6%
50 - 55 ans


11


10%


Plus de 55 


ans


83


74%
Agent de 


Maîtrise


18


16,1%


Cadre


2


1,8%


Employé


92


82,1%
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Situation à date et Projets professionnels des salariés en EICM


Les projets professionnels 
des salariés rencontrés
(hors DV validé)


Zoom sur les projets professionnels de mobilité 
externe envisagés (par type de projet)


Projet de mobilité 


indéfini 


A très court terme 


(mobilité envisagée à 


moins de 3 mois)


A court terme


(mobilité envisagée à 


plus de 3 à 12 mois)


A moyen long terme 


(Mobilité envisagée à plus 


de 12 mois)


Total


A très court terme 


(mobilité envisagée à 


moins de 3 mois)


A court terme 


(mobilité envisagée à 


plus de 3 à 12 mois)


A moyen long terme 


(Mobilité envisagée à plus 


de 12 mois)


Total


A moyen long terme 


(Mobilité envisagée à plus 


de 12 mois)


SAINT HILAIRE 1 3 4 0 1 5 6 6 16 2 18


BRESSOLS 0 0 1 9 2 12 6 18 7 25


CHAULNES 1 2 3 0 11 15 26 30 59 10 69


TOTAL 2 0 3 7 0 21 22 44 42 93 19 0 112


Mobilité 


interne 


validé


Total 


général


Projet professionnel de mobilité interne Projet professionnel de mobilité externe


Total DV validé


Projet 


professionnel 
de mobilité 


interne


7
8%


Projet 


professionnel 
de mobilité 


externe


44
47%


Projet de 


mobilité 
indéfini 


42


45%
1


3


4


6


10


20


Projet à définir


Projet de création d'entreprise


Projet personnel


Projet de formation de
reconversion


Projet salarié


Projet de retraite







SUIVI DES DÉPARTS ANTICIPÉS / VOLONTAIRES


• Suivi des départs anticipés/volontaires par type de projet
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Suivi des départs anticipés/volontaires par type de projet


▪ 19 dossiers validés par ITM Logistique Alimentaire International  


▪ 2 dossiers en attente de décision


▪ 5 dossiers refusés par ITM Logistique Alimentaire International 


Décision 


Dossier en attente Dossier validé Dossier refusé


CDD de plus de 6 mois 5 2


CDI 4 2


Retraite 2 9


Projet personnel 1 1


2 19 5


26
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Suivi des départs anticipés/volontaires par site


▪ 19 dossiers validés par ITM Logistique Alimentaire International  


▪ 2 dossiers en attente de décision


▪ 5 dossiers refusés par ITM Logistique Alimentaire International 


Décision


Dossier en attente Dossier validé Dossier refusé


SAINT HILAIRE 2


BRESSOLS 7 5


CHAULNES 2 10


2 19 5


26







FORMATIONS


• Récapitulatif des formations tous sites confondus


• Récapitulatif des formations par site
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Récapitulatif des formations – Site de BRESSOLS 


0 formation d’adaptation


1 formation de reconversion


0 formation diplômante


1 Formation validée Pour 1 salarié
Coût pris en charge sur budget PSE  


1 646,00 € HT


Pas de demande de formation émise 


depuis la dernière commission de suivi


Pas de demande de formation émise à ce jour pour les 


sites de Saint Hilaire et de Chaulnes 







ESPACE EMPLOI DE BRESSOLS


• Répartition des salariés


• Situation des collaborateurs accompagnés


02.
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Répartition des salariés


6 Salariés concernés


5


salariés notifiés 


• dont 5 salariés notifiés le 1/12/2021


• 5 adhésions au congé de reclassement


1 Salarié en attente de notification
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04 | ANTENNE EMPLOI


Situation des 5 adhérents à l’antenne emploi
Démarches en cours 5


Projet en réflexion 1


Emploi salarié 1


Diagnostic de situation 1


Construction du projet


Préparation


Activation


Création / reprise d'entreprise 1


Accueil


Bilan entrepreneur 1


Etude de marché


Prévisionnel financier


Choix de la structure juridique


Formalisation Business Plan


Lancement de projet


Formation longue 1


Projet personnel 0


Retraite 1


Suspensions d'accompagnement


CDD ou intérim < 6 mois


Période d'essai


Formation courte


Formation longue


Stage


Maladie


Maternité


Congés


Solutions


CDI


CDD ou intérim ≥ 6 mois


Création / Reprise d'entreprise (dont suivis post créa)


Autre Type de contrat de travail


Projet personnel


Retraite


Démarches en 


cours


5


100%


Répartition des accompagnements


Projet en 


réflexion


1


20%


Projet salarié


1


20%


Projet de 


création / 


reprise 


d'entreprise


1


20%


Projet 


formation de 


reconversion


1


20%


Projet retraite


1


20%


Focus sur les projets en cours
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Récapitulatif des formations – BRESSOLS


0 formation d’adaptation 0 formation de reconversion 0 formation diplômante


0 Formation validée Pour 0 salarié
Coût pris en charge sur budget PSE


0,00 €


Pas de demande de formation émise dans le cadre de l’espace emploi à ce jour
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Commission de suivi - ITM / PTL 4 et 5


Le 27 janvier 2022 à Evry
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Périmètre CENTRE OUEST


Chef de projet régional : Nicolas OLIVO
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21/01/2022


Ordre du jour


►EICM : Actions mises en place


► Réunions d’information collectives


► Prospection et collecte de postes 


►EICM : Fréquentation et constats


► Effectifs rencontrés par tranche d’âge, sexe et par site


► Répartition des candidats rencontrés par semaine et par site


► Répartition des salariés rencontrés par nombre d’entretien et par site


► Répartition des salariés par statut d’accompagnement et par site


► Typologie des projets des salariés rencontrés par site


►Formation :


► Focus sur les validations de formation et prise en charge par site


► Focus sur les souhaits de formation / projet en construction


►Validation des dossiers de départ anticipé / volontaire


► Focus sur les déclarations et validations de projet par site


► Espace Emploi ERT Centre Ouest
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21/01/2022


EICM : Actions mises en place


Organisation des réunions d’information collective
Gournay-Loizé : 
2 réunions le 11/09 – 9h30 CE / 12h encadrement 
4 réunions auprès des salariés le 20/09 – 10h, 12h, 15h et 16h
4 réunions auprès des salariés le 24/09 – 10h, 12h (ERT Centre Ouest), 16h et 19h


Roullet st Estèphe : 
2 réunions le 19/09 – 11h CE / 14h encadrement
1 réunion auprès des salariés le 24/09 – 20h 
3 réunions auprès des salariés le 25/09 – 8h30, 10h30, 14h30 


Au 29/02/2020, 135 entretiens ont été réalisés à Gournay-Loizé (en plus des 9 entretiens téléphoniques) et 4 à Roullet St 
Estèphe


Intervention de la CARSAT le 11/12/2019 sur site à Gournay Loizé
Intervenant CARSAT Centre Ouest : Gaëlle FLANDRIN
-> 59 salariés de 57 ans et + conviés à l’une des 3 réunions  d’information  animées par la CARSAT Centre Ouest et un 
consultant LHH (max 20 salariés par réunion pour ne pas perturber les services)


Prospection et collecte de postes
Conformément aux indications du RRH ITM LAI Gournay Loizé, nous restons à l’écoute des opportunités du marché local 
sans organiser d’événement spécifique (forum, job dating, etc…) dans l’état actuel des choses.  
Les offres d’emploi évoquées en entretien individuel sont issues d’une collecte ciblée qui correspond aux attentes des 
salariés qui nous sollicitent







5
LHH Copyright © 2020 - All Rights Reserved


21/01/2022


EICM : Actions mises en place


Organisation de l’EICM durant le premier confinement


Après avoir informé les RRH sites, les consultants ont maintenus les rdv prévus du 16/03/2020 au 31/05/20 en 
distanciel. 
Par ailleurs, la prise de rdv (1er contact) via le numéro de téléphone dédié pour les salariés du site de Gournay-
Loizé est effective depuis le début de notre intervention. 
Néanmoins, durant la période de 1er confinement, nous comptabilisons peu de demandes de premier rdv (2) et 
principalement des échanges dans le cadre de la poursuite des investigations engagées en amont.
Du 16/03/2020 au 31/05/2020 : 59 contacts avec les salariés du site ITM LAI Gournay
Le 1er/06/2020, nous avons informé les RRH site que nous étions à nouveau en mesure de nous déplacer sur site, 
sous réserve du respect des conditions sanitaires d’accueil et d’un nombre suffisant de rdv (3)


Organisation de l’EICM durant le second confinement 


Après avoir informé les RRH sites, les consultants ont maintenus les rdv prévus depuis le 1er/11/2020 en distanciel. 
Durant la seconde période de confinement, nous ne comptabilisons pas de demandes de premier rdv mais 
principalement des échanges dans le cadre de la poursuite des investigations engagées en amont.
Durant le second confinement, nous comptabilisons 28 contacts avec les salariés du site ITM LAI Gournay (du 
1er/11/2020 au 14/12/2020).


Depuis le 15/11/2020, nous maintenons les rdv en distanciel, avec néanmoins la possibilité de se déplacer sur site, 
sous réserve du respect des conditions sanitaires d’accueil et d’un nombre suffisant de rdv (3)


Une permanence téléphonique a été assurée du 21 au 23 décembre ainsi que du 28 au 30 décembre 20.
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21/01/2022


EICM : Actions mises en place


Organisation de l’EICM du 04/05/2021 au 23/08/2021 


Depuis la dernière commission de suivi du 4 mai 2021, nous comptabilisons 12 contacts avec les salariés du site de 
ITM LAI Gournay-Loizé (du 14 avril 2021 au 23 août 2021 – date à laquelle les chiffres ce sont arrêtés)  et 7 
contacts avec un salarié du site de ITM LAI Roullet St Estèphe sur la même période.


Nous maintenons les rendez-vous en distanciel, avec néanmoins la possibilité de se déplacer sur site sous réserve 
du respect des conditions sanitaires d’accueil et d’un nombre suffisant de rendez-vous (3).


Sur la période du 14/04/2021 au 23/08/2021 : 2 projets Emploi et 1 projet personnel ont été validés par la 
Direction des Ressources Humains ITM LAI.


Organisation de l’EICM du 24/08/2021 au 31/12/2021 


Depuis la dernière commission de suivi du 14/09/2021, nous comptabilisons 7 contacts avec les salariés du site 
ITM LAI de Gournay-Loizé (du 24 aout 2021 au 31/12/2021 – date à laquelle les chiffres ce sont arrêtés, et 4 
contacts avec les salariés du site ITM LAI de Roullet St Estèphe sur la même période.


Nous maintenons les rendez-vous en distanciel, avec néanmoins la possibilité de se déplacer sur site sous réserve 
du respect des conditions sanitaires d’accueil et d’un nombre suffisant de rendez-vous (3).


Sur la période du 24/08/2021 au 31/12/2021 : 2 projets Emploi (CDI) et 2 projets personnels ont été validés par la 
Direction des Ressources Humaines ITM LAI.


A noter : les salariés qui dépendaient de l’ERT Centre Ouest ont été notifiés le 2/11/2021. Sur les 12 salariés 
concernés, 10 ont adhéré au Congé de Reclassement et sont désormais accompagnés par LHH dans le cadre de 
l’Espace Emploi
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EICM : Fréquentation et constats 
Effectifs rencontrés par tranche d’âge et par sexe 


Pour information : Effectif global par tranche d’âge et par sexe


7


(205)


43


25


9


4


8


9


6


4


56 et +


46-55


36-45


25-35


Gournay - Loizé/ ERT/ ENTA (108)
+5 salariés


Femme Homme


2


1


1


1


56 et +


46-55


Roullet St Estèphe (5)
+2 salariés


Femme Homme
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EICM : Fréquentation et constats 
Effectifs rencontrés par poste


Pour information : Effectif global par poste


8


* Postes à moins de 10 salariés


* Postes à moins de 10 salariés


10


10


11


14


11


88


22


39


AGENT LOGISTIQUE


CHAUFFEUR LIVREUR


CHEF D EQUIPE


EMPLOYE(E) DE MAGASINAGE


EXPEDITIONNAIRE


PREPARATEUR(RICE)


RECEPTIONNAIRE


Autre *


Roullet St Estèphe (205)


* Postes à moins de 10 salariés


* Postes à moins de 10 salariés


Autre* 5


(5)
+2 salariés


29


8


15


12


4


7


30


3


Autre*


AGENT LOGISTIQUE


CARISTE


CONDUCTEUR ROUTIER


CHEF D EQUIPE


EXPEDITIONNAIRE


PREPARATEUR(RICE)


RESPONSABLE CAMIONNAGE


Gournay-Loizé/ ERT/ ENTA (108)
+5 salariés
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EICM : Fréquentation et constats
Répartition du nombre de rendez-vous par semaine


5


21


16


12


9


5


13


6 6


10


7
5 6


4
6


4


7 6


10
8


6 5
3


1 1 1 1 2 1 1 2 2


5 5


1


6


3


7 6 7 6 5 4


1
3 2 1 1 2


se
m


ai
n


e 
3


9


se
m


ai
n


e 
4


0


se
m


ai
n


e 
4


1


se
m


ai
n


e 
4


2


se
m


ai
n


e 
4


3


se
m


ai
n


e 
4


4


se
m


ai
n


e 
4


5


se
m


ai
n


e 
4


6


se
m


ai
n


e 
4


7


se
m


ai
n


e 
4


8


se
m


ai
n


e 
4


9


se
m


ai
n


e 
5


1


se
m


ai
n


e 
2


se
m


ai
n


e 
3


se
m


ai
n


e 
4


se
m


ai
n


e 
6


se
m


ai
n


e 
7


se
m


ai
n


e 
8


se
m


ai
n


e 
1


0


se
m


ai
n


e 
1


1


se
m


ai
n


e 
1


2


se
m


ai
n


e 
1


3


se
m


ai
n


e 
1


4


se
m


ai
n


e 
1


5


se
m


ai
n


e 
1


7


se
m


ai
n


e 
1


8


se
m


ai
n


e 
1


9


se
m


ai
n


e 
2


0


se
m


ai
n


e 
2


2


se
m


ai
n


e 
2


3


se
m


ai
n


e 
2


4


se
m


ai
n


e 
2


5


se
m


ai
n


e 
2


7


se
m


ai
n


e 
2


9


se
m


ai
n


e 
3


0


se
m


ai
n


e 
3


1


se
m


ai
n


e 
3


5


se
m


ai
n


e 
3


7


se
m


ai
n


e 
3


8


se
m


ai
n


e 
3


9


se
m


ai
n


e 
4


1


se
m


ai
n


e 
4


3


se
m


ai
n


e 
4


5


se
m


ai
n


e 
4


6


se
m


ai
n


e 
4


7


se
m


ai
n


e 
4


8


se
m


ai
n


e 
4


9


se
m


ai
n


e 
5


0


se
m


ai
n


e 
5


1


2019 2020


Gournay-Loizé / ERT  / ENTA


*ERT: jusqu’au 02/11/21


2 2


1


2


5


4


2


3 3


4


3


1 1


2


1 1


3


1


2


1 1


2 2


1


se
m


ai
n


e 
1


se
m


ai
n


e 
2


se
m


ai
n


e 
3


se
m


ai
n


e 
5


se
m


ai
n


e 
6


se
m


ai
n


e 
7


se
m


ai
n


e 
8


se
m


ai
n


e 
9


se
m


ai
n


e 
1


1


se
m


ai
n


e 
1


2


se
m


ai
n


e 
1


3


se
m


ai
n


e 
1


7


se
m


ai
n


e 
2


3


se
m


ai
n


e 
2


4


se
m


ai
n


e 
2


5


se
m


ai
n


e 
2


6


se
m


ai
n


e 
2


7


se
m


ai
n


e 
2


8


se
m


ai
n


e 
3


0


se
m


ai
n


e 
3


6


se
m


ai
n


e 
3


8


se
m


ai
n


e 
3


9


se
m


ai
n


e 
4


1


se
m


ai
n


e 
4


5


2021


Gournay-Loizé / ERT / ENTA
+ 7 contacts (depuis le 24 août 21)*







10
LHH Copyright © 2020 - All Rights Reserved


EICM : Fréquentation et constats
Répartition du nombre de rendez-vous par semaine


1 1 1 1 1 1 1 1


2


1


2


1


2


1 1


2


se
m


ai
n


e 
43


se
m


ai
n


e 
47


se
m


ai
n


e 
5


se
m


ai
n


e 
10


se
m


ai
n


e 
13


se
m


ai
n


e 
14


se
m


ai
n


e 
15


se
m


ai
n


e 
16


se
m


ai
n


e 
18


se
m


ai
n


e 
20


se
m


ai
n


e 
22


se
m


ai
n


e 
23


se
m


ai
n


e 
24


se
m


ai
n


e 
38


se
m


ai
n


e 
39


se
m


ai
n


e 
51


2019 2020 2021


Roullet St Estèphe
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21/01/2022


EICM : Fréquentation et constats
Répartition des salariés rencontrés par nombre d’entretien et par site


Répartition des salariés 
par nombre d'entretiens honorés par sites


Sites


Fréquentation Total Gournay Roullet


1 entretien 42 40 2


2 entretiens 23 21 2


3 entretiens 16 16 0


4 entretiens 12 12 0


5 entretiens et + 20 19 1


Total 327 307 20
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21/01/2022


EICM : Fréquentation et constats
Répartition des salariés rencontrés par nombre d’entretien et par site
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*ERT: jusqu’au 02/11/21
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21/01/2022


EICM : Fréquentation et constats
Typologie des projets des salariés rencontrés par site


Site ITM LAI


Total


Gournay-Loizé Roullet St Estèphe


Typologie des  
projets en cours


Recherche d'emploi 31* 2 33*


Projet formation 6 1 7**


Projet création 0 0 0


Mesures d'âge 0 0 0


Projet personnel 9 0 9


Mobilité interne 2 0 2


En réflexion 21 2 23


Total 69 5 74


* Dont 5 salariés, en recherche d’emploi suite à la formation validé par la DRH (Cf  slides 21 à 25 « Formation »)


** Dont 3 salariés dont la formation est en cours (Cf slides 21 à 25 « Formation ») 
4 salariés travaillent actuellement un projet professionnel nécessitant une formation de reconversion (cf slide 26) 
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21/01/2022


Validation des dossiers de départ anticipé 
Focus sur les déclarations et validations de projet par site 


Répartition des 


salariés par


validation de 


projet et par site 


Sites ITM LAI


Total


Gournay-Loizé Roullet St Estèphe ENTA


PROJET 


PERSONNEL
CREATION


EMPLOI
PROJET 


PERSONNEL
CREATION EMPLOI


PROJET 


PERSONNEL
CREATION


EMPLOI


CDI * CDD CDI CDD


Validation DRH 39 12 2 13 4 0 0 0 5 0 1 2


* Dont 2 intégrations fonction publique
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21/01/2022


Validation des dossiers de départ anticipé 
Focus sur les déclarations et validations de projet par site 


Site Type de projet Présicions projet
Date validation


DRH


ITM LAI CDI
cariste à la Scierie ARCHAINBAUD à SECONDIGNE 


SUR BELLE à compter du 06/01/2020
11/12/2019


ITM LAI CDI Métreur 20/12/2019


ITM LAI CDI Formateur chez Aftral 23/12/2019


ITM LAI
CDI Cariste 06/02/2020


ITM LAI CREA Agent immobilier indépendant chez IAD 24/02/2020


ITM LAI CDI Superviseur logistique 04/03/2020


ITM LAI CDI Opératrice logistique chez LIDL 25/03/2020


ITM LAI Projet Personnel Bénévole au sein d'une association sportive 07/04/2020


ITM LAI Intégration fonction publique Adjoint technique territorial 17/04/2020


ENTA Projet personnel Création de Chambres d’Hôtes à Vouvant 04/05/2020
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21/01/2022


Validation des dossiers de départ anticipé 
Focus sur les déclarations et validations de projet par site 


Site Type de projet Présicions projet
Date validation


DRH


ITM LAI CDD  > 6 mois CDD d'un an en tant que chauffeur 08/07/2020


ITM LAI CDD > 6 mois CDD de 6 mois en tant qu'ouvrier exécutant à temps partiel 12/10/2020


ITM LAI Projet personnel Bénévole pour l'association "des crinières et des ailes" 13/10/2020


ENTA CDD > 6 mois Agent de production dans une exploitation agricole 14/10/2020


ENTA Projet personnel 
Implication dans l'association "les amis de Chaumias" et 


"l'association communale de chasse"
14/10/2020


ITM LAI CDD > 6 mois CDD > 6 mois Agent technique municipal 06/11/2020


ITM LAI Projet personnel Chambres d'hôtes 06/11/2020


ENTA Projet personnel Investissement en tant que bénévole au secours populaire 06/11/2020


ITM LAI Projet personnel Bénévole au Secours Populaire 13/11/2020


ITM LAI Projet Personnel Bénévole auprès d'Emmaüs et une épicerie solidaire 13/11/2020


ENTA CDI Conducteur routier pour les transports Bernard Michel 12/11/2020


ITM LAI CDI Vendeur 1er échelon 14/12/2020


ENTA Projet personnel Bénévole au sein des restaurants du cœur 15/12/2020
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21/01/2022


Validation des dossiers de départ anticipé 
Focus sur les déclarations et validations de projet par site 


Site Type de projet Présicions projet
Date validation


DRH


ITM LAI Projet Personnel Bénévole vice-président d'un club de foot 07/01/2021


ITM LAI Projet Personnel Présidente bénévole d'une section de la FNATH 08/01/2021


ITM LAI Projet Personnel Bénévole restos du cœur 23/02/2021


ITM LAI Projet Personnel Bénévole restos du cœur 23/02/2021


ITM LAI CDI Agent de sécurité / Assitance Protection Sécurité 12/02/2021


ITM LAI Projet Personnel Bénévole chez EMMAUS 26/02/2021


ITM LAI CREA
Développement entreprise individuelle (Régime micro) / Activité 


Multiservice non règlementée et rénovation de meubles
19/03/2021


ITM LAI Intégration fonction publique
Professeur certifié economie gestion, option communication, 


organisation et GRH
22/03/2021


ENTA CDD > 6 mois Chauffeur routier pour les transports Dubreuil 16/04/2021


ITM LAI CDD Commis de cuisine 21/06/2021


ITM LAI Projet Personnel Bénévole auprès de l'association ADMR 04/05/2021


ITM LAI CDI Assistante administrative et comptable 30/07/2021


ITM LAI Projet Personnel Bénévole club de foot 28/09/2021


ITM LAI CDI Responsable projets 09/11/2021


ITM LAI CDI Assistante QHSE 16/11/2021


ENTA Projet Personnel Activité horlogerie 16/11/2021


DA validés depuis la dernière CS (4)







18
LHH Copyright © 2020 - All Rights Reserved


21/01/2022


Formation : 
Focus sur les formations validées et prises en charge, par site


ITM LAI Gournay-Loizé


57 047,56 €


62 810,56 €
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21/01/2022


Formation : 
Focus sur les formations validées et prises en charge, par site


ERT CENTRE OUEST
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21/01/2022


Formation : 
Focus sur les formations validées et prises en charge, par site


ITM LAI Roullet Saint Estèphe
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21/01/2022


Formation :
Focus sur les formations validées et prises en charge, par site


ITM LAI Gournay-Loizé (rappel)


Type de 


parcours de 


formation


Titre de 


l'action de 


formation


Organisme 


de 


formation


Date de début de 


formation


Date de fin 


de 


formation


Coût total 


HT
Date validation Situation actuelle


Formation 


diplômante


TP CTRM sur 


porteur
AFTRAL 02/11/2020 29/01/2021 5 208,00 € 28/09/2020


En recherche 


d’emploi suite à la 


formation


Formation 


diplômante


TP CTRM sur 


porteur
AFTRAL 21/09/2020 16/12/2020 5 208,00 € 30/06/2020


En recherche 


d’emploi suite à la 


formation


Formation 


diplômante
CACES R490 AFTRAL à définir à définir 1020,00 € 30/06/2020


Formation 


diplômante
CACES R496 AFTRAL à définir à définir 799,00 € 30/06/2020


Formation qualif 


ou de 


reconversion < 


6 mois


CQP APS


Sécurité 


prenium


formation


21/09/2020 26/10/2020 1 500,00 € 08/01/2019


En poste CDI suite à 


la formationFormation qualif 


ou de 


reconversion < 


6 mois


Remise à 


niveau SSIAP


Sécurité 


prenium 


formation


09/06/2020 11/06/2020 410,00 € 08/01/2019
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21/01/2022


Formation :
Focus sur les formations validées et prises en charge, par site


ITM LAI Gournay-Loizé (suite)


Type de 


parcours de 


formation


Titre de l'action 


de formation


Organisme 


de formation


Date de 


début de 


formation


Date de fin 


de formation


Coût total 


HT
Date validation Situation actuelle


Formation 


d'adaptation


Permis D -


réentrainement
ECF 12/12/2019 31/01/2020 1 050,00 € 18/11/2019


En poste CDD > 6 


mois suite à la 


formation


Formation 


diplômante
CAP Cuisine CMA 19/10/2020 28/05/2021 7 595,00 € 22/07/2020


En poste CDD > 6 


mois suite à la 


formation


Formation 


diplômante


Diplôme d'Etat 


d'Ambulancier
CHU Poitiers 31/08/2020 12/01/2021 3 900,00 € 29/07/2020


En recherche 


d’emploi suite à la 


formation


Formation 


diplômante


TP CTRM sur 


porteur
AFTRAL 06/01/2020 27/05/2020 5 208,00 € 11/12/2019


En recherche 


d’emploi suite à la 


formation


Formation 


diplômante
Permis CE AFTRAL 26/10/2020 27/11/2020 1 950,00 € 05/08/2020


Formation 


diplômante


CACES R490 -


Grue Auxiliaire
AFTRAL à définir à définir 843,00 € 05/08/2020
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21/01/2022


Formation :
Focus sur les formations validées et prises en charge, par site


ITM LAI Gournay-Loizé (suite et fin)


Type de 


parcours de 


formation


Titre de 


l'action de 


formation


Organisme de 


formation


Date de début 


de formation


Date de fin de 


formation
Coût total HT Date validation Situation actuelle


Formation 


diplômante


TP CTRM sur 


porteur
AFTRAL 06/01/2020 27/05/2020 5 208,00 € 11/12/2019


En recherche d’emploi 


suite à ces formations


Formation 


diplômante
Permis CE AFTRAL 20/10/2020 26/11/2020 1 950,00 € 05/08/2020


Formation 


diplômante


CACES R490 


- Grue 


Auxiliaire


AFTRAL 14/06/2021 16/06/2021 843,00 € 05/08/2020


Formation 


d'adaptation
CACES R490 AFTRAL 17/02/2020 19/02/2020 818,00 € 23/12/2019


En poste CDI suite à la 


formationFormation 


d'adaptation
FIMO AFTRAL 06/01/2020 31/01/2020 1 985,00 € 23/12/2019


Formation 


diplômante


TP Conseiller 


en insertion 


professionnel 


Indigo 


Formation
06/09/2021 21/04/2022 9 500,00 € 20/06/2021 Formation en cours


Formation 


diplômante


Formateur 


professionnel 


d'adultes


AFPA 19/07/2021 25/02/2022 7 990,56 € 11/05/2021 Formation en cours
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21/01/2022


Formation :
Focus sur les formations validées et prises en charge, par site


ERT CENTRE OUEST


Type de parcours 


de formation


Titre de l'action 


de formation


Organisme de 


formation


Date de 


début de 


formation


Date de fin de 


formation
Coût total HT Date validation Situation actuelle


Formation 


diplômante


Licence 


professionnelle 


Animateur Qualité 


Sécurité 


Environnement


Université de 


Poitiers
01/09/2020 18/06/2021 4 200,00 € 25/08/2020


A adhéré au CR (en 


EME)


En recherche d’emploi 


suite à la formation
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21/01/2022


Formation :
Focus sur les formations validées et prises en charge, par site


ITM LAI Roullet Saint Estèphe


Type de 


parcours de 


formation


Titre de l'action 


de formation


Organisme de 


formation


Date de 


début de 


formation


Date de fin de 


formation
Coût total HT


Date 


validation
Situation actuelle


Formation 


diplômante


VAE Titre de 


Responsable 


Projets et 


Ingénierie en 


Formation


CAFOC 


Bordeaux
20/09/2021 22/12/2022 900,00 € 21/06/2021 Formation en cours


Formation 


diplômante


Titre de 


Responsable 


Projets et 


Ingénierie en 


Formation


CAFOC 


Bordeaux 20/06/21 17/06/2022 11 235,00 € 21/06/2021 Formation en cours
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21/01/2022


Formation :
Focus sur les souhaits de formation / projets en construction 


Gournay-Loizé/ ERT/ ENTA/ Roullet St Estèphe :


Formation TP « conducteur SPL »


Formation TP « Installateur Sanitaire et Thermique »


Formation TP « conducteur d'engins de chantier »


Formation Technicien Supérieur en Méthodes et Exploitation Logistique
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FOCUS


Espace Emploi ERT Centre Ouest 
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21/01/2022


* Dont 1 collaborateur en invalidité (accompagnement suspendu) 


Espace Emploi ERT Centre Ouest 
Point de situation au 31/12/2021


Nombre de salariés concernés 12


Nombre d’adhérents CR accompagnés par l’Espace Emploi 10 *


Nombre de salaries en refus de CR accompagnés par l’Espace Emploi 0


Nombre de salariés en refus de CR et d’accompagnement Espace Emploi 2


2


1


2


3


1


1


de 40 à 45 ans


de 46 à 50 ans


De 51 à 55 ans


56 ans et +


Répartition des salariés adhérents au CR 
par sexe et tranche d'âge  


8


1


1


Employé


Agent de
maîtrise


Cadre


Répartition des salariés adhérents au CR 
par sexe et CSP


Femme Homme
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21/01/2022


Espace Emploi ERT Centre Ouest 
Point de situation au 31/12/2021


1


1


7


1


Autre situation


En réflexion / Bilan professionnel


Projet création/reprise d'entreprise


Projet Formation de reconversion


En recherche d'emploi


Formation en cours


En CDD / CTT < 6 mois


En CDD / CTT > 6 mois


En CDI


Situation des salariés adhérents au CR
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21/01/2022


Espace Emploi ERT Centre Ouest 
Point de situation au 31/12/2021


Dates du 
Congé de Reclassement Suivi des adhérents au CR et à l’EE


Début Fin 


12/11/2021 11/11/2022


Souhaite faire un point sur sa situation professionnelle. Il n'envisage pas spontanément une reconversion mais 


souhaite réfléchir à d'autres options. Démarre un Bilan Professionnel en janvier 22


13/11/2021 12/11/2022


A prolongé sa mission à l'ERT jusqu'au 31/12/2021 (Son CR a débuté le 13/11/2021). Ses outils sont donc en 


cours de construction, et devraient être opérationnels en janvier 22. Il s'est créé des alertes sur divers sites 


d'OE, et reste ainsi en veille. Il va se positionner sur des OE dans le domaine de la Qualité (suite à l'obtention 


de sa Licence Prof en Qualité en 2021).


11/11/2021 10/05/2023


Recherche un emploi de type Agent Administratif / Secrétaire.


Elle doit s'équiper sur fin 2021 de matériel (Ordinateur) afin d'être opérationnelle et de commencer à travailler 


sur ses outils : CV, LM, ...


13/11/2021 12/02/2023


Travaille un projet de recherche d’emploi en qualité de Magasinier sur Joué Les Tours. Son déménagement sur 


la Touraine sera définitif au 01/01/2022.


Il envisage de faire une formation de CACES Cariste 1 - 3 - 5 => En attente de devis.


Le travail sur son CV est à finaliser.


12/11/2021 11/11/2022


Recherche un emploi en logistique.


Il prépare actuellement ses outils : CV, E CV, LM, ... Mais reste en veille sur les OE - Il s'est créé des alertes.


11/11/2021 10/11/2022


Recherche un emploi en qualité d'ASSISTANT ADMINISTRATIF. Il finalise actuellement ses outils : CV, ECV, 


LM, ... Son CV a été transmis à ADECCO, il devrait avoir un entretien prochainement avec une chargée de 


recrutement en tertiaire. 
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21/01/2022


Espace Emploi ERT Centre Ouest 
Point de situation au 31/12/2021


Dates du 
Congé de Reclassement Suivi des adhérents au CR et à l’EE


Début Fin 


11/11/2021 10/02/2023


A validé son CACES PEMP B, et ses CACES Cariste 1B, 3, et 5 en décembre 21. Il a commencé à se 


positionner soit sur des OE d'Agent de Quai / Cariste ou sur des OE d'Exploitant Transport. En attente de 


retour. Il s'est également inscrit chez ADECCO où son profil a été retenu - CV transmis à une entreprise 


niortaise => recrutement en cours


11/11/2021 07/11/2022


Est en poste depuis le 09/11/2021 en qualité d'ASSISTANTE COMMERCIALE ET 


APPROVISIONNEMENT à la base LECLERC de Ruffec.


Elle doit s'adapter à des nouveaux collègues, un nouvel environnement, et de nouveaux process, mais sa 


période d'essai de 2 mois semble bien se passer.


11/11/2021 10/02/2023 Accompagnement suspendu pour des raisons de santé. En invalidité cat 2


11/11/2021 10/11/2022


Est en veille active sur les OE dans le Transport jusqu’à fin janvier 2022, mais ne se positionne pas, car il 


veut explorer la piste de Gestionnaire de Collège.


Pour ce projet, il a demandé à faire une période d'immersion avec un Gestionnaire dans un collège => En 


attente de réponse. Il finalise ses outils : CV, E CV, LM, ...
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21/01/2022


Espace Emploi ERT Centre Ouest 
Formations validées dans le cadre de l’Espace Emploi 


Type formation 
Nombre de 
formations


Nombre de 
salariés


Total pris en 
charge


Formation diplômante - - -
Formation d'adaptation - - -
Formation qualif ou de reconversion < 6 mois - - -
TOTAL - - -


Pas de demande de prise en charge Formation, à date
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Périmètre Sud EST


►Chef de projet régional : Marie-Claude LECOMTE
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21/01/2022


EICM : Actions mises en place


Organisation des réunions d’information collective


PIERRELATTE:
21/10/2019 – Info CE 
23/10/2019 - 2 informations collectives salariés (dont 1 à 23h00)
24/10/2019 – 2 informations collectives salariés 


LORIOL: 
16/10/2019 – Info CE + 2 informations collectives salariés (dont 1 à 20h30)


MIRAMAS:
07/10/2019 - 2 informations collectives salariés


REMOULINS:
03/10/2019- Réunion encadrement RH et directeurs de site 
18/10/2019 - 2 informations collectives salariés


ATELIERS 
Atelier RETRAITE – 5 /12/2019  site de LORIOL
Atelier CV- 27/11/2019 site de MIRAMAS
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21/01/2022


EICM : Actions mises en place


Organisation de l’EICM durant le confinement


Après avoir informé les RRH sites, les consultants ont maintenu les rdv prévus en distanciel au cours des 2 phases 
de confinement. 


La prise de rdv  (1er contact) via les services RH pour les salariés des sites de Pierrelatte, Loriol, Miramas, Remoulins 
est effective depuis le début de notre intervention. 


Confinement phase 1: 
Durant la période de confinement, nous comptabilisons aucune demande de premier rdv. Les rdv honorés à 
distance concernaient principalement des échanges dans le cadre de la poursuite des investigations engagées en 
amont  de la période de confinement - Validation de 3 dossiers Emploi + 1 CREA 


Du 16/03/2020 au 31/05/2020 : 33 contacts avec les salariés du site ITM LAI Pierrelatte, Loriol, Miramas durant le 
confinement


Confinement phase 2:
Du 30/10/2020 au 14/12/2020:  17 entretiens et 18 contacts avec les salariés du site ITM LAI Pierrelatte, Loriol, 
Miramas pour 11 salariés dont 1 nouveau contact pendant le confinement


Les rdv honorés à distance concernent principalement des échanges dans le cadre de la poursuite des 
investigations engagées en amont de la période de confinement . 


Notons que durant la seconde période de confinement  1 projet  CREA validé 
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21/01/2022


EICM : Actions mises en place


Organisation de l’EICM durant le troisième confinement 


Comme pour les précédents confinements, les consultants ont maintenus les rdv prévus depuis le 5/04/2021 en 
distanciel. 
Depuis la dernière Commission suivi (12/01/2021), nous comptabilisons  3 nouvelles demande de premier rdv pour 
Pierrelatte (2) et Miramas (1). Ces nouvelles demandes de rdv sont intervenues avant le troisième confinement et 
s’ajoutent aux échanges dans le cadre de la poursuite des investigations engagées par d’autres collaborateurs en 
amont.


Nous comptabilisons 25 contacts avec les salariés des sites de la région SUD (du 14/12/2020 au 14/04/2021, date 
à laquelle les chiffres sont arrêtés)
7 contacts pour le site de Pierrelatte, 2 contacts pour le site de Miramas, 16 contacts pour le site de Loriol
5 projets Emploi validés et 1 demande de formation validés 


Depuis le 5/04/2021, nous maintenons les rdv en distanciel, avec néanmoins la possibilité de se déplacer sur site, 
sous réserve du respect des conditions sanitaires d’accueil et d’un nombre suffisant de rdv (3)
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21/01/2022


EICM : Actions mises en place


Organisation de l’EICM du 04/05/2021 au 23/08/2021 


Nous comptabilisons  33 contacts avec les salariés des sites de la région SUD (du 14/04/2021 au 23/08/2021 , date à laquelle les
chiffres sont arrêtés)
1 contacts pour le site de Pierrelatte, 4 contacts pour le site de Miramas,


28 contacts pour le site de Loriol  (du 21/06/2021 au 23/08/2021).


Sur la période du 14/04/2021 au 23/08/2021 : 8 projets Emploi ont été validés.
2 projets EMPLOI sur Miramas, 1 Projet EMPLOI Pierrelatte, 4 projets EMPLOI Loriol, 1 ENTA Loriol 


Lancement PTL5 – LORIOL


Dans le cadre du lancement PTL5, l’ EICM était ouvert aux salariés de Loriol depuis le 6 Avril 2021 pour travailler sur leur projet 
professionnel et dans l’ attente de l’homologation du PSE.
Entre le 06 Avril et le 17/05, nous avons enregistré 4 demandes de rdv pour 2 salariés. 


Les mesures du PTL5 ayant été validées le 10/06 par la DREETS, la Direction ITM Loriol et LHH ont mis en place une organisation pour la 
prise des rdv des salariés du site 
Cette organisation a été communiquée auprès des membres CSE de Loriol le 26/04/2021 et auprès des salariés sur site  le 21/06/2021
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21/01/2022


EICM : Actions mises en place


Organisation de l’EICM du  24/08/2021 au 31/12/2021  


Nous comptabilisons  21 contacts avec les salariés des sites de la région SUD (du 24/08/2021 au 31/12/2021  date 
à laquelle les chiffres sont arrêtés)
2  contacts pour le site de Pierrelatte,  3 contacts pour le site de Miramas, 10 contacts pour le site de Remoulins 


6 contacts pour le site de Loriol  (du 02/12/2021 au 31/12/2021 - Commission de suivi locale le 14/12/2021 ).


Nous maintenons les rendez-vous en distanciel, avec néanmoins la possibilité de se déplacer sur site sous réserve 
du respect des conditions sanitaires d’accueil et d’un nombre suffisant de rendez-vous (3).


Sur la période du 24/08/2021 au 31/12/2021 : 
- 11 projets Emploi - 3 projets Création d’Entreprise - 1 projet Retraite ont été validés par la Direction des 
Ressources Humains ITM LAI pour le site de LORIOL.


Sur la période du 24/08/2021 au 31/12/2021:
- 1 projet Emploi a été validé par la Direction des Ressources Humains ITM LAI pour le site de Pierrelatte


Sur la période du 24/08/2021 au 31/12/2021:
- 2 formations validées sur le site de Miramas 
- 3 formations validées sur le site de Loriol 
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EICM : Fréquentation et constats 
Effectifs rencontrés par tranche d’âge et par sexe 


Pour information : Effectif global par tranche d’âge et par sexe
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EICM : Fréquentation et constats 
Effectifs rencontrés par tranche d’âge et par sexe 


Pour information : Effectif global par tranche d’âge et par sexe
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EICM : Fréquentation et constats 
Effectifs rencontrés par poste


Pour information : Effectif global par poste
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EICM : Fréquentation et constats 
Effectifs rencontrés par poste


Pour information : Effectif global par poste
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EICM : Fréquentation et constats
Répartition du nombre de rendez-vous par semaine
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EICM : Fréquentation et constats
Répartition du nombre de rendez-vous par semaine
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21/01/2022


EICM : Fréquentation et constats
Répartition des salariés rencontrés par nombre d’entretien et par site


*Depuis le 21 juin 2021


Répartition des salariés par nombre 
d'entretiens honorés par sites


Sites


Fréquentation TOTAL Pierrelatte Loriol * Miramas Remoulins


1 entretien 31 10 13 2 6


2 entretiens 24 10 9 0 5


3 entretiens 12 2 7 2 1


4 etretiens 12 6 2 4 0


5 entretiens et + 25 11 5 9 0


Total 345 144 89 93 19
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21/01/2022


EICM : Fréquentation et constats
Répartition des salariés rencontrés par nombre d’entretien et par site
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21/01/2022


EICM : Fréquentation et constats
Typologie des projets des salariés rencontrés par site


Site ITM LAI 


Pierrelatte
Loriol 
Depuis le 


21/06/2021


Miramas Remoulins
TOTAL


Typologie


des 


projets en 


cours


Recherche d'emploi 1 4 0 2 7


Projet formation 4 2 2 1 9


Projet création 0 3 0 2 5


Mesures d'âge 0 2 0 0 2


Projet personnel 2 0 1 0 3


Mobilité interne 5 0 2 1 8


En réflexion 5 7 8 6 26


17 18 13 12 60


- 1 salariés en cours de formation validée par la DRH ITM LAI 
- 2 salariés en recherche d’emploi  à l’issue de la formation validée par la DRH ITM LAI 
- 6 salariés en poste à l’issue de leur formation validée par la DRH ITM LAI 
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48


EICM : Fréquentation et constats
Typologie des projets des salariés rencontrés par site
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21/01/2022


Validation des dossiers de départ anticipé 
Focus sur les déclarations et validations de projet pour le site 


ITM LAI SUD


Total


PIERRELATTE ( PTL4/PTL5) LORIOL PTL5 MIRAMAS ENTA/ Loriol


PROJET 


PERSO.
CREATION


EMPLOI
PROJET 


PERSO.
CREATION RETRAITE


EMPLOI
PROJET 


PERSO.


CREATIO


N


EMPLOI
PROJET 


PERSO.
CREATION


EMPLOI


CDI CDD CDI CDD CDI CDD CDI CDD


46 1 4 9 8 3 1 12* 2 0 0 2 2 0 0 2


• 1 fin période d’essai  CDI et 
retour effectif ITM Loriol
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21/01/2022


Etablt


Depuis le 21/06/2021
Type de projet Présicions projet


Date validation


DRH


Date 


prévisionnelle de 


départ / début de 


contrat


1 LORIOL CDI Cariste/préparateur de commande 21/06/2021 01/09/2021


2 LORIOL CDI Technicien de cuisiniste 15/07/2021 03/10/2021


3 LORIOL CDD Webmaster 30/07/2021 30/09/2021


LORIOL CDI Assistante commerciale - télévendeuse 19/08/2021 annulé


4 LORIOL CDI Préparatrice de commande 08/09/2021 02/10/2021


5 LORIOL Projet retraite Retraite pour CL 10/09/2021 31/12/2021


6 LORIOL CDI CDI en qualité de DRH 28/09/2021 01/11/2021


7 LORIOL CDD Préparateur de commande 01/10/2021 25/10/2021


8 LORIOL CDI Magasinier 05/10/2021 11/10/2021


9 LORIOL CDI Préparateur de commande 05/10/2021 25/10/2021


10 LORIOL CREA Activité de laverie en Algérie 02/11/2021 31/12/2021


11 LORIOL CDI Agent polyvalent 14/10/2021 08/11/2021


12 LORIOL CREA Transport légers 16/11/2021 01/12/2021


13
LORIOL CDI Gestionnaire administrative et carburant 02/11/2021 19/11/2021


14 LORIOL CDI Chauffeur poids lourd polyvalent 02/11/2021 15/11/2021


15
LORIOL CDI cariste, ouvrier IAA, manutentionnaire par Manpower 16/11/2021 29/11/2021


16 LORIOL CDI Magasinier 16/11/2021 29/11/2021


17 LORIOL CDI Resp VAD chez FITER 16/11/2021 06/12/2021


18 LORIOL CREA Nettoyage avec machines vapeurs 21/12/2021 31/01/2021


Validation des dossiers de départ anticipé 
Focus sur les déclarations et validations de projet pour le site 


DA validés LORIOL  depuis 
la dernière CS: 15
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21/01/2022


Etablt Type de projet Précisions projet
Date validation


DRH


Date 


prévisionnelle de 


départ / début de 


contrat


1 PIERRELATTE CDD CDD de 6 mois en tant qu'ouvrier manœuvre 03/01/2020 05/01/2020


2
PIERRELATTE CREA


Reprise de l'entreprise de sa fille (fabrication d'objet en 


cuir)
10/01/2020 11/02/2020


3 PIERRELATTE CDD CDD de 6 mois en tant qu'employé polyvalent 30/01/2020 03/02/2020


4 PIERRELATTE Projet Personnel Bénévolat dans l'association "Les Ailes de mon cœur" 04/03/2020 01/04/2020


5 PIERRELATTE CREA Commerçant ambulant sur les marchés 17/03/2020 15/05/2020


6 PIERRELATTE CDI Opérateur de production SM 27/05/2020 01/06/2020


7 PIERRELATTE CDI Préparateur esthétique automobile 19/06/2020 06/07/2020


8 PIERRELATTE CDD CDD de 6 mois en tant que vendeur 19/06/2020 01/07/2020


9 PIERRELATTE CDD CDD de 6 mois en tant qu'employé polyvalent 03/07/2020 15/07/2020


10 PIERRELATTE CDI technicien de maintenance 24/07/2020 07/09/2020


11 PIERRELATTE CDD CDD de 6 mois en tant que magasinier 24/07/2020 17/08/2020


12 PIERRELATTE CDD CDD de 9 mois en tant que technicien d'intervention Site 12/08/2020 12/10/2020


13 PIERRELATTE CDD CDD de 6 mois en tant que magasinier vendeur 13/08/2020 01/10/2020


14 PIERRELATTE CDI Magasinier préparateur de commandes 14/08/2020 14/09/2020


15 PIERRELATTE CREA Création et vente de robes 28/08/2020 01/09/2020


16 PIERRELATTE CDD CDD de 8 mois en tant qu'ouvrier paysagiste 14/09/2020 01/10/2020


17 PIERRELATTE CREA Micro-entreprise service à la personne 24/11/2020 31/12/2020


18 PIERRELATTE CDI Aide Boucher 08/02/2021 19/02/2021


19 PIERRELATTE CDI Chef d'exploitation logistique 19/03/2021 26/04/2021


20 PIERRELATTE CDI Chef d'exploitation 22/03/2021 26/04/2021


21
PIERRELATTE CDI Agent d’intervention et radioprotection chez ORANO DS 02/06/2021 21/06/2021


22 PIERRELATTE CDI Technicien SAV 18/10/2021 08/11/2021


Validation des dossiers de départ anticipé 
Focus sur les déclarations et validations de projet pour le site 


DA validés Pierrelatte 
depuis la dernière CS: 1
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21/01/2022


Etablt Type de projet Présicions projet
Date validation


DRH


Date prévisionnelle de 


départ / début de contrat


1 MIRAMAS CDI Customer Success Officer 17/02/2020 01/06/2020


2 MIRAMAS CDD Aide de cuisine 13/07/2020 18/07/2020


3 MIRAMAS CDI Assistante administrative 16/06/2021 05/07/2021


4 MIRAMAS CDD
Agent de planification Ecole de l’ air Salon de 


Provence 
08/07/2021 01/07/2021


Pôle ENTA Agence de destination Type de projet Présicions projet
Date validation


DRH


Date prévisionnelle de 


départ / début de contrat


1


ENTA Sud 


Ouest
Pierrelatte (Donzère) CDI Conducteur routier 12/02/2021 01/03/2021


2
ENTA Sud 


Ouest
Pierrelatte (Donzère) CDI Ouvrier viticole 15/07/2021 16/08/2021


Validation des dossiers de départ anticipé 
Focus sur les déclarations et validations de projet pour le site 


Pas de DA validé  MIRAMAS 
depuis la dernière CS


Pas de DA validé  ENTA depuis la 
dernière CS
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21/01/2022


Validation des dossiers de départ anticipé 
Focus sur les déclarations et validations de projet pour le site 


Pierrelatte


Miramas


* Dont 2 formations 


prises en charge dans 
le cadre du CPF (620€ 
et 648€)


Type formation 
Nombre de 
formations


Nombre de 
salariés


Total pris 
en charge


Formation diplômante 3 3 31 365 €
Formation d'adaptation 7* 2 3 135 €
Formation qualif ou de 
reconversion < 6 mois


1 1 5 140 €


TOTAL 11 6 39 640 €


Type formation 
Nombre de 
formations


Nombre de 
salariés


Total pris 
en charge


Formation diplômante 1 1 12 000* €
Formation d'adaptation 1 1 3 500 € 
Formation qualif ou de 
reconversion < 6 mois


1 1 8 000 €


TOTAL 1 3 23 500*€


* 100 € pris en charge 
par la salariée
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Validation des dossiers de départ anticipé 
Focus sur les déclarations et validations de projet pour le site 


Type formation 
Nombre de 
formations


Nombre de 
salariés


Total pris en 
charge


Formation diplômante - - -


Formation d'adaptation 1 1
650,00 €


Formation qualif ou de 
reconversion < 6 mois


2 2
15 344 €


TOTAL 3 3 15 994 €


Loriol
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Site
Type de parcours 


de formation
Titre de l'action de formation


Organisme de 


formation


Date de 


début de 


formation


Date de fin 


de 


formation


Coût total 


HT


Date 


validation
Situation actuelle


Miramas


Formation qualif. 


ou de 


reconversion > 6 


mois


Titre pro de Gestionnaire comptable 


et fiscal
OPTIM HUM 17/01/2022 05/08/2022 8 000,00 € 17/12/2021


En attente de 


démarrage 


Miramas
Formation 


d'adaptation


Coaching / Débriefing AC / CQP 


AOE


ACS 


Consultants
16/11/2021 15/02/2021 3 500,00 € 09/11/2022


En formation depuis le 


le 16/11/2021


Loriol


Formation qualif. 


ou de 


reconversion > 6 


mois


Titre pro Agent de maintenance des 


bâtiments
AFPA 22/02/2022 02/09/2022 8 004,00 € 13/12/2021


Démarre sa formation 


le 22/02 2022


Loriol


Formation qualif. 


ou de 


reconversion > 6 


mois


Certification de spécialisation à la 


conduite de la production oléicole, 


transformation et commercialisation 


CFPPA de 


Saint Rémy 


de Provence


05/10/2021 05/052022 7340, 00 € 01/10/2021
En formation depuis le 


05/10/2021


Loriol
Formation 


Adaptation


Autorisation d’Intervention à 


proximité des Réseaux
CNG 08/11/2021 08/11/2021 650,00 € 02/11/2021


En CDI depuis le 


14/11/21 Chauffeur 


poids lourd


Pierrelatte
Formation 


diplômante
Soudeur AFPA 9 765,00 € 29/01/2020


Fin de formation le 


12/02/2021  En 


recherche d’emploi
31/08/2020 12/02/2021


Pierrelatte


Formation 


diplômante


Technicien supérieur maintenance 


industrielle
AFPA 11 999,79 € 13/02/2020


En CDI depuis le


08/11 /2021  


Technicien SAV


22/06/2020 19/03/2021


Pierrelatte
Formation 


diplômante
CQP Technicien Boucher ENSMV 02/03/2020 18/02/2021 9 600,00 € 25/02/2020


CDI Aide boucher le 


19/02/2021


Formation 


d'adaptation


SCN1


IFCEN


17/09/2020 23/09/2020 940,00 € 12/08/2020


CDD de 9 mois en tant 


que technicien 


d'intervention sur site, le 


12/10/2020


CSQ 24/09/2020 29/09/2020
620,00 € 


(CPF)
12/08/2020


RP1 29/09/2020 02/10/2020 850,00 € 12/08/2020


Pierrelatte Passerelle CC 08/10/2020 09/10/2020 400,00 € 12/08/2020


B0-H0-H0V


HP Formation 10/09/2020 10/09/2020 170,00 € 02/09/2020(Préparation aux habilitations 


electriques)


Validation des dossiers de départ anticipé 
Focus sur les déclarations et validations de projet pour le site 







56
LHH Copyright © 2020 - All Rights Reserved


21/01/2022


Site


Type de 


parcours de 


formation


Titre de l'action de 


formation


Organisme de 


formation


Date de 


début de 


formation


Date de fin 


de 


formation


Coût total 


HT


Date 


validation
Situation actuelle


Pierrelatte


Formation 


d'adaptation
CACES R489 cat. 3 CFM 15/09/2020 18/09/2020


648,00 €
13/08/2020 CDD de 6 mois en tant 


que magasinier 


vendeur, le 01/10/2020
(CPF)


Formation 


d'adaptation
CACES R482 cat. 1 CFM 22/09/2020 25/09/2020 775,00 € 13/08/2020


Miramas
Formation 


diplômante


Auxiliaire Spécialisée 


Vétérinaire
APFORM 30/09/2020 24/06/2021 12 100,00 € 03/08/2020


Fin de la formation le 


21/062021


En recherche d’emploi 


Pierrelatte


Formation qualif 


ou de 


reconversion < 


6 mois


Certification premier 


niveau en radioprotection 


(PNR)


Institut 


National des 


Sciences et 


Techniques 


nucléaires


11/01/2021 05/03/2021 5 140,00 € 22/12/2020


CDI Agent 


d’intervention et de 


radioprotection


15/07/2021


Validation des dossiers de départ anticipé 
Focus sur les déclarations et validations de projet pour le site 
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Formation :
Focus sur les souhaits de formation / projet en construction


- Remoulins aucun projet à ce jour,


- Loriol : 1 projet de formation « Gestion d’un gîte »


- Miramas : aucun projet à ce jour,


- Pierrelatte : aucun projet à ce jour,
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Base Intermarché ITM – Logistique Alimentaire 


Internationale – Sites de Saint-Dié-Des-Vosges et de 


Rochefort-Sur-Nenon


ITM-LAI – PTL 4 – COMMISSION NATIONALE DE SUIVI 


27/01/2022
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INTRODUCTION 


SUIVI BASE DE SAINT-DIE-DES-VOSGES


SUIVI BASE DE ROCHEFORT SUR NENON


ACTIONS A VENIR


SOMMAIRE
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DEMARCHE TERRITORIALE : PARTENARIATS ENTREPRISES, ACTEURS LOCAUX…


ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES DANS LEURS PROJETS


Mars – Mai 2020


2ème commission de 


suivi nationale


Crise sanitaire : 


accompagnement à 


distance


Juin à Oct. 2020


Reprise des 


accompagnements 


en présentiel


C A L E N D R I E R S  D ’ I N T E R V E N T I O N  S U R  L E S  D E U X  B A S E S  D E P U I S  M A R S  2 0 2 0


Nov. – Déc. 2020


Crise sanitaire : 


accompagnement à 


distance


3ème commission de 


suivi nationale


Janvier – Mars 


2021


Avril – Août 


2021


Accompagnement présentiel / distanciel selon la demande de l’établissement


4ème commission de 


suivi nationale


5ème commission de 


suivi nationale


3


Sept. – Déc. 


2021


6ème commission de 


suivi nationale


Janvier 2022


7ème commission de 


suivi nationale
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A C C O M PA G N E M E N T  D U R A N T  L E S  P E R I O D E S  D E  C O N F I N E M E N T


• Les rendez-vous sont réalisés selon les modalités souhaitées par les établissements :


• Prioritairement en présentiel


• En visio


• Par téléphone


• Poursuite des accompagnements sur le temps de travail (rdv sur les horaires de jour et de nuit)


4
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Evolution nombre d’entretien d’accompagnement EICM par mois


S U I V I  D E S  A C C O M PA G N E M E N T S  ( B A S E  S D D V  +  E N TA )


Données arrêtées au 31/12/2021


Hors entretiens individuels d’information (174)
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8


11


43


34
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111


6 4
11


23


8
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9
6
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3 4 3 1 12 3 2
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Rdv consultant référent Rdv consultant expert
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S U I V I  D E S  A C C O M PA G N E M E N T S  ( B A S E  S D D V  +  E N TA )


Données arrêtées au 31/12/2021


2019 2020
Janv. 


2021


Fév. 


2021


Mars 


2021


Avril 


2021


Mai 


2021


Juin 


2021


Juillet 


2021


Août 


2021


Sept. 


2021


Oct. 


2021


Nov. 


2021


Déc. 


2021
Total


Nombre d’entretiens 


d’accompagnement
108 331 0 3 1 3 4 9 9 4 4 3 1 1 481


Nombre de salariés 


différents reçus en 


entretien


97 322 0 3 1 3 4 9 9 4 4 3 1 1
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S U I V I  D E S  D E PA R T S  A N T I C I P E S  /  D E PA R T S  V O L O N TA I R E S


Données arrêtées au 31/12/2021
PERSONNEL BASE PERSONNEL ENTA


Demandes 


réalisées


Demandes 


validées


Demandes 


en cours


Demandes 


refusées


Demandes 


réalisées


Demandes 


validées


Demandes 


en cours


Demandes 


refusées


Demande de DA – DV pour projet 


professionnel
15 15 2 2


Dont CDD + 6 mois 7 7


Dont CDI 8 8 2 2


Demande de DA – DV pour création / 


reprise d’entreprise
6 6 1 1


Dont création d’entreprise 3 3 1 1


Dont reprise d’entreprise 3 3


Demande de DA – DV pour projet 


personnel
2* 2* 1 1


TOTAL 23* 23* 4 4


*Dont une personne qui relevait de l’ERT
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S U I V I  D E S  F O R M AT I O N S


Données arrêtées au 31/12/2021


Nb de 


demandes 


réalisées


Nb de 


demandes 


validées


Nb de 


demandes 


en cours


Nb de 


demandes 


refusées


Nombre de parcours de 


formation*
14 14


Dont parcours 


diplômants
11 11


Dont parcours de 


reconversion
3 3


Dont parcours 


d’adaptation


TOTAL 14 14


*Un parcours de formation correspond à l’ensemble des formations demandées pour un salarié


8


Détail des parcours par actions de formation Nb de 


parcours (un 


parcours = 


un salarié)


Nb d’actions 


de formation 


total


Parcours diplômants 11 14


Parcours de reconversion 3 7


TOTAL 14 21


Détails des parcours diplômants : 


- Titre professionnel de 


gestionnaire de paie


- Parcours de formation Assistant 


RH


- Titre professionnel Formateur 


d’adultes


- Diplôme d’Etat d’Aide Soignant 


(deux personnes)


- CAP Boucher


Détails des parcours de 


reconversion : 


Formations dans le cadre de 


création / reprise d’entreprise avec 


une activité de bar / tabac / épicerie 


(trois personnes) : permis 


d’exploitation, 5 jours pour 


entreprendre, formation hygiène 


alimentaire, initiation au métier de 


marchand de presse. 
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S U I V I  PA R  A N N E E S  D E S  A C T I O N S  D E  F O R M AT I O N


Données arrêtées au 31/12/2021


Années
Nombre d’actions de 


formation*


Nombre de salariés 


bénéficiaires différents


Nombre d’heures de  


formation


Budget PSE par      


formation


2019 10 4 1 345 17 393,30 €


2020 5 4 3 584 19 749,50 €


2021 5 5 5 681 39 378,38 €


2022 1 1 140 1 680,00 €


TOTAL 21 14 10 750 78 201,18 €


*Une action de formation correspond à une formation demandée pour un salarié dans son parcours de formation
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S U I V I  D E S  F O R M AT I O N S


Données arrêtées au 31/12/2021


21


21 actions de 


formation depuis 


septembre 2019. 


Correspondant à 14 


parcours de formation


14


14 salariés différents 


concernés par ces 


demandes de 


formation


10 750


10 750 heures de 


formation au total


soit 767,86 heures de 


formation en moyenne 


par salarié


15


15 actions de  


formations terminées


5 en cours de 


réalisation et 1 en 


attente de démarrage


Budget total des 


formations prises en 


charge par le PSE : 


78 201,18€ HT


Soit un budget moyen 


de 5 585,80€ par salarié 
(cout horaire moyen : 7,30 €)


78 201,18


10
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Evolution nombre d’entretien d’accompagnement EICM par mois


S U I V I  D E S  A C C O M PA G N E M E N T S


Données arrêtées au 31/12/2021


Hors entretiens individuels d’information (8)


1 1


2 2


1


0 0


3


0


1 1


0 0


1


2


1


0 0 0


1 1 1


0


0,5


1


1,5


2


2,5


3


3,5


mars-20 avr-20 mai-20 juin-20 juil-20 août-20 sept-20 oct-20 nov-20 déc-20 janv-21 févr-21 mars-21 avr-21 mai-21 juin-21 juil-21 août-21 sept-21 oct-21 nov-21 déc-21


Rdv consultant référent Rdv consultant expert
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S U I V I  D E S  D E PA R T S  A N T I C I P E S  /  D E PA R T S  V O L O N TA I R E S


Données arrêtées au 31/12/2021


Nb de demandes 


réalisées


Nb de demandes 


validées


Nb de demandes 


en cours


Nb de demandes 


refusées


Demande de DA – DV pour projet professionnel 4 4


Dont CDD + 6 mois


Dont CDI 4 4


Demande de DA – DV pour création / reprise d’entreprise 0 0


Dont création d’entreprise


Dont reprise d’entreprise


Demande de DA – DV pour projet personnel 3 3


TOTAL 7 7
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Nb de demandes 


réalisées


Nb de demandes 


validées


Nb de demandes 


en cours


Nb de demandes 


refusées


Nombre de parcours de formation 0 0


Dont parcours diplômants


Dont parcours de reconversion


Dont parcours d’adaptation


TOTAL 0 0


S U I V I  D E S  F O R M AT I O N S


Données arrêtées au 31/12/2021


13


*Un parcours de formation correspond à l’ensemble des formations demandées pour un salarié
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A C T I O N S  A  V E N I R


• Poursuite des accompagnements des salariés dans l’identification et la mise en œuvre de leur projet


• Suivi des salariés en cours de formation / fin de formation


• Réalisation de la prochaine enquête de suivi (Février / Mars 2022) auprès des salariés sortis dans le cadre


d’une départ anticipé / départ volontaire


14
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Questions commission ptl janvier 2022.docx
QUESTIONS COMMISSION PTL DU 27 JANVIER 2022



Comment sera calculer la prime de licenciement pour les salariés qui sont en longue maladie ? (Plus d’un an)

A noter : Sont exclus pour les calculs ci-dessous, les primes exceptionnelles (ex : prime compensation intéressement), la monétisation des CET ...

Cf. Pour illustration - Avenant PTL 4 : 

[image: ]



Comment cela se passera pour les salariés ayant des mandats IRP, s’ils rentrent dans une période d’essai ? Conservent-ils leur mandat pendant cette période ?

Dans le cadre d’un DA/DV, les salariés disposant d’un mandat de représentant du personnel peuvent demander (comme les autres salariés formalisant un dossier de départ anticipé motif emploi), une suspension de leur contrat de travail ITM LAI durant leur période d’essai chez leur « nouvel » employeur. Cette mesure se matérialise par la signature d’un protocole de suspension au contrat de travail.

La suspension du contrat de travail entraine la suspension du mandat qui s’y rapporte ou tout autre élément en lien avec le mandat.

Enfin, si durant la suspension le salarié protégé souhaite réintégrer son poste au sein d’ITM LAI (en mettant fin à sa période d’essai chez son « nouvel » employeur), le dit-salarié conservera son mandat au sein de l’établissement (l’autorisation faite auprès de l’inspection portant sur le départ et non sur la suppression du mandat).







Pendant la période d’adaptation sommes-nous toujours salariés de l’établissement d’origine ?

Durant la période d’adaptation ; le salarié reste rattaché administrativement à son établissement d’origine.



Si je prends sur mon compte prévention pénibilité pour passer en temps partiel, aurais-je une perte au niveau de ma prime de licenciement ?

Sachant que le temps contractuel sera minoré durant cette période de temps partiel, il y aura une proratisation de cette période. 



Une personne en arrêt pour accident du travail sera-t-elle licencier au même titre que les autres salariés ?

Le salarié en arrêt de travail (à la suite d’un accident du travail ou non) pourra être licencié pour motif économique car il s’agira d’une impossibilité de maintenir son contrat de travail pour un motif étranger à l’arrêt/accident.



La prime supra-légale est-elle défalquée des impôts ?

INDEMNITE LEGALE OU CONVENTIONNELLE DE LICENCIEMENT : 

· Exonérée d'impôt sur le revenu

· Exonérée de cotisations sociales dans la limite de 2 PASS*

· Exonérée de CSG**/CRDS***



INDEMNITE SUPRA LEGALE :

· Exonérée d'impôt sur le revenu

· Exonérée de cotisations sociales dans la limite de 2 PASS*

· Soumise à CSG**/CRDS***





*PASS = Plafond annuel Sécurité Sociale

**CSG = Contribution sociale généralisée

***CRDS = Contribution au remboursement de la dette sociale

image1.png

IV.3 ASSIETTE DE CALCUL DES INDEMNITES DE LICENCIEMENT LEGALE /
CONVENTIONNELLE ET SUPRA LEGALE.

Lindemnité de licenciement légal/conventionnelle et supra lésale sera calculée sur la
base de :

La moyenne des appointements pergus au cours des 12 derniers mois ou des 3 derniers
mois (application du plus favorable) de présence active, incluant les éléments variables
Soumis  cotisations" 3 lexclusion des primes exceptionnelles, réglement du solde des jours
de Compte Epargne Temps et des remboursements de frais.

ek Majoration cheares, prime de productivité, prime sel, prime remplacement, prime de fin d'année,
prime sur ojectf etc

Pour les salariés en arrét de travail de longue durée (3 mois) au moment de la notification
de leur licenciement (maladie, accident du travail, maladie professionnelle), le salaire
moyen sera reconstitué ainsi que les éléments variables tels que définis ci-dessus percus au
cours des 12 derniers mois ou 3 derniers mois (application du plus favorable) précédant
Varrét de travail pour le calcul de Uindemnité de licenciement.

Lancienneté sera décomptée en années et au prorata du nombre de mois.
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Analyse CR et Suspensions 012022 VDEF.xlsx
Analyse CR et Suspensions

				MAJ au 17/01/2022

				Etablissement Espace Emploi		Nombre de salariés en CR		Nombre de salariés ayant fait une suspension durant leur CR		Taux d'utilisation de la suspension
(Salariés en CR/Salariés avec suspension)		Nombre de jours calendaires de suspension

				ARGENTRE		11		2		18%		59

				AVERMES		73		32		44%		3701

				BRIGNOLES		6		2		33%		159

				CASTETS		2		1		50%		33

				ENTA SUD EST		4		3		75%		147

				ERT CENTRE EST		5		3		60%		365

				GD FOUGERAY		12		2		17%		201

				LABUISSIERE		14		3		21%		420

				MAGNY		47		17		36%		1650

				MELLAC		4		2		50%		1021

				MIRIBEL		56		18		32%		1716

				REYRIEUX		82		45		55%		3824

				ROSTRENEN		42		7		17%		649

				SAINT PAUL		9		1		11%		26

				APPRO		93		26		28%		2171

				AVION		1		0		0%		0

				BOURGES		2		0		0%		0

				ST GERAND		6		0		0%		0

				ERT Centre Ouest		10		0		0%		0

				BRESSOLS		6		0		0%		0

				Total général		485		164		34%		16,142








image1.emf
Feuille  d'émargement.pdf


Feuille d'émargement.pdf





image9.jpeg
e ]
—

Aﬁuetair&s

ITM Logistique alimentaire international




