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ORDRE DU JOUR  
COMMISSION EMPLOI FORMATION 

02 JUIN 2022 
 

 

1. Désignation d’un rapporteur de séance 

 

1ère partie - Commission emploi formation CSEC  

2. Bilan des actions de formation (réalisé) au 31 décembre 2021  

3. 2022 : Orientations et point à mi-mai 2022 

4. Réponses de la Direction aux questions des élus   

 

2ème partie - Commission de suivi de l’accord relatif a u développement de 
l’employabilité par la formation et la sécurisation  des parcours 
professionnels* 

5. Suivi du déploiement de l’accord relatif au développement de l’employabilité 
par la formation et la sécurisation des parcours professionnels 

6. Réponses de la Direction aux questions des élus   

*En présence des DSC, sauf à ce qu’ils fassent déjà partie de la commission en tant que membre du 
CSEC. 


