
COMMISSION PREVOYANCE

ITM LAI
SITUATION TECHNIQUE

15 SEPTEMBRE 2022



SOMMAIRE

1. RAPPEL DES EVOLUTIONS DU REGIME

2. RESULTATS DU REGIME EN VIGUEUR EN 2021
2. NOMBRE DE DÉCÈS DES SALARIÉS

3. STATISTIQUES D’ARRÊTS DE TRAVAIL

4. EVOLUTIONS DES RATIOS SINISTRES SUR COTISATIONS RECONSTITUÉS SELON LES

TAUX DE COTISATIONS ACTUELS



| 3SITUATION TECHNIQUE – 15.09.2022

RAPPEL DES EVOLUTIONS

 2012 : Mise en place du nouveau régime

 2015 : Hausse des cotisations de +4% au 1er janvier et +2% au
1er juillet (mise en place de la portabilité par mutualisation)

 2017 : Hausse des cotisations de +7,5%

 2018 : Hausse des cotisations de +7,5% ; la hausse de la CSG et
la baisse des charges sociales entraînent une hausse du salaire
net et par conséquent une augmentation des prestations arrêt
de travail

 2019 à 2021 : Stabilité des cotisations
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NOMBRE DE DÉCÈS DE SALARIÉS

Sur les 5 dernières années :

 2 décès de cadres ; un résultat en conséquence très favorable

 3 années en dessous de la moyenne (2017, 2019 et 2020) et une année avec
un nombre de décès très élevé (2018) pour les non cadres

 Chaque année sont constatés des décès postérieurs à la date d’établissement
des résultats ; en principe 2021 n’est pas définitif de telle sorte que ce sera
une année moins favorable que la moyenne

Vision au 31/12/2021 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Cadres 2 1 0 0 1 0 0 1

Non cadres 15 16 14 13 23 11 13 18

Total 17 17 14 13 24 11 13 19

Exercice de survenance
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NOMBRE DE DÉCÈS DE SALARIÉS

Commentaire sur les provisions :

 Les résultats prévoient une provision pour sinistres inconnus (PSI) afin de
faire face aux décès connus après l’établissement des résultats

 La PSI proposée sur 2021 s’élève à 162 k€ (contre 55 k€ dans le compte 2020) ;
bien que plus raisonnable que celle du compte de l’an dernier, elle devrait être
insuffisante au regard des dossiers connus tardivement habituellement

 Lorsqu’UNIPREVOYANCE ne connaît pas le montant des capitaux ou rentes à
verser, il propose une provision forfaitaire

 Cette année de nombreux dossiers (14 contre 7 l’an dernier) sont
provisionnés sur la base d’une provision forfaitaire de 25 k€

 Cette provision est nettement inférieure à la charge moyenne d’un décès de
salarié

 Une perte importante devrait être constatée en 2022 sur la survenance 2021,
voire 2020.
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PRESTATIONS VERSÉES EN INCAPACITÉ INVALIDITÉ

Evolution des prestations réglées par survenance

Consommation de la cotisation à taux de cotisation actuel

vision 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Moyenne

fin 1ère année 248 158 293 771 252 416 286 887 313 606 327 143 308 594 256 089 347 929 465 054 309 965

fin 2ème année 830 249 895 359 903 405 865 437 905 170 994 474 869 931 872 998 1 123 052 917 786

fin 3ème année 1 115 436 1 160 999 1 212 010 1 080 588 1 132 352 1 230 835 1 143 061 1 132 190 1 150 934

fin 4ème année 1 262 429 1 321 102 1 420 278 1 232 555 1 266 081 1 421 424 1 249 664 1 310 505

fin 5ème année 1 363 785 1 428 341 1 592 490 1 372 351 1 408 857 1 501 349 1 444 529

vision 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Moyenne

fin 1ère année 12% 14% 12% 14% 16% 17% 15% 12% 16% 21% 14%

fin 2ème année 40% 43% 44% 43% 46% 51% 42% 42% 53% 45%

fin 3ème année 53% 55% 58% 53% 57% 63% 56% 54% 56%

fin 4ème année 60% 63% 68% 61% 64% 72% 61% 64%

fin 5ème année 65% 68% 77% 67% 71% 77% 71%
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PRESTATIONS VERSÉES EN INCAPACITÉ INVALIDITÉ

Quelques constats sur les prestations versées :

 Les prestations de première année sont une 1ère tendance ; toutefois celle-ci
peut s’inverser (2014 par exemple)

 Une tendance favorable pour les survenances 2018 et 2019 mais défavorable
pour 2020 et très défavorable pour 2021

Ratios sinistres / cotisations VS prestations versées

 Les ratios 2019 à 2021 sont élevés au regard des prestations versées

 Aucune PSI n’a été proposée cette année
 L’an dernier une PSI avait été retenue sur la survenance 2018 qui explique en partie le

bonus important réalisé
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EVOLUTION DES DOSSIERS ARRÊT DE TRAVAIL EN COURS

Pour les survenances consolidées, 2016 et 2017 sont plus dégradées que les
autres années ; 2020 est partie sur la même tendance.

 2021 débute sur une tendance très défavorable
Incapacité 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

fin 1ère année 144 67 129 181 199 148 131 133 144 202

fin 2ème année 55 41 64 49 56 62 42 52 66

fin 3ème année 12 13 31 15 20 20 21 24

fin 4ème année 3 4 4 5 5 4 5

fin 5ème année 0 2 1 2 1 1

Invalidité 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

fin 1ère année 2 1 2 1 2 5 2 2 2 1

fin 2ème année 6 10 5 7 17 11 21 5 5

fin 3ème année 22 19 14 19 28 31 21 8

fin 4ème année 23 23 27 23 35 41 22

fin 5ème année 24 23 28 22 37 40

Total 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

fin 1ère année 146 68 131 182 201 153 133 135 146 203

fin 2ème année 61 51 69 56 73 73 63 57 71

fin 3ème année 34 32 45 34 48 51 42 32

fin 4ème année 26 27 31 28 40 45 27

fin 5ème année 24 25 29 24 38 41
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EVOLUTION DES DOSSIERS ARRÊT DE TRAVAIL EN COURS

Des constats similaires à ceux relatifs aux prestations versées :

 Une première année qui ne permet pas de présumer de la situation in fine

 Des survenances 2018 et 2019 sous la moyenne, ce que les ratios sinistres
sur cotisations ne reflètent pas

 Les non cadres représentent l’essentiel des arrêts de travail en cours

Total cadres 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

fin 1ère année 2 2 3 3 2 1 1 2 2 3

fin 2ème année 1 1 3 1 1 0 3 2 1

fin 3ème année 0 1 2 1 1 1 1 0

fin 4ème année 0 1 2 1 0 1 1

fin 5ème année 0 0 2 1 0 1
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EVOLUTION DES RATIOS SINISTRES SUR COTISATIONS

 Afin de pouvoir comparer les survenances entre elles, les
cotisations sont rétablies sur la base des cotisations actuelles
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EVOLUTION DES RATIOS SINISTRES SUR COTISATIONS

Des boni importants sur 2017
à 2019

Un ratio moyen de 108%
(hors produits financiers) de
2012 à 2019

Une amélioration des ratios
dans le temps

Une hausse des ratios sur 1
ou 2 ans, sauf en 2019

Des ratios qui baissent dans
le temps

Des gains potentiels sur la
période 2019 à 2021

ENSEMBLE DES SALARIÉS

COUVERTURE GLOBALE

Sinistres/prime nette 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 moyenne

fin 1ère année 112% 116% 117% 152% 132% 133% 136% 107% 121% 182% 131%

fin 2ème année 105% 107% 129% 140% 114% 129% 148% 109% 119% 122%

fin 3ème année 95% 99% 137% 126% 102% 132% 134% 86% 114%

fin 4ème année 97% 104% 118% 128% 97% 126% 110% 111%

fin 5ème année 100% 102% 116% 124% 99% 118% 110%

DECES (hors maintien décès)

Sinistres/prime nette 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 moyenne

fin 1ère année 52% 63% 73% 89% 50% 71% 111% 62% 40% 81% 69%

fin 2ème année 74% 83% 82% 127% 57% 83% 135% 60% 53% 84%

fin 3ème année 90% 83% 92% 125% 56% 79% 120% 54% 88%

fin 4ème année 91% 81% 94% 126% 55% 72% 117% 91%

fin 5ème année 94% 82% 92% 130% 59% 67% 87%

ARRET DE TRAVAIL

Sinistres/prime nette 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 moyenne

fin 1ère année 157% 156% 160% 211% 210% 192% 160% 157% 200% 278% 188%

fin 2ème année 126% 129% 199% 152% 169% 173% 165% 158% 184% 162%

fin 3ème année 100% 113% 180% 127% 146% 190% 147% 116% 140%

fin 4ème année 103% 125% 141% 130% 141% 179% 104% 132%

fin 5ème année 105% 120% 140% 123% 137% 167% 132%


